TERMO DE REFERENCIA
CONCURSO PUBLICO PARA DIVERSOS CARGOS EFETIVOS E SELECAO PUBLICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
ACS, AMBOS DA SECRETARIA DE SAUDE DE RECIFE.

ESPECIFICACOES PARA CONTRATAGAO DIRETA DE INSTITUIGAO NACIONAL, SEM FINS LUCRATIVOS, INCUMBIDA REGIMENTAL
OU ESTATUTARIAMENTE DA PESQUISA, DO ENSINO OU DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, CIENTIFICO OU
TECNOLOGICO, QUE DETENHA INQUESTIONAVEL REPUTACAO ETICO-PROFISSIONAL, PARA A REALIZACAO DO CERTAME
PUBLICO, ENVOLVENDO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO.

1. OBIJETO:

O objeto do presente termo de referéncia é o de fixar diretrizes visando contratar instituicdo sem fins lucrativos, nos termos
do art. 75, inciso XV, da Lei Federal n2 14.133/2021, especializada em planejamento, organizacdo e execu¢do de Concurso
Publico de cargos de nivel superior, técnico e médio, bem como, Selegdo Publica para provimento do cargo de Agente
Comunitario de Saude — ACS. O certame deverd contemplar ambos os procedimentos, devendo ser desenvolvido em trés
etapas, com prova Escrita/Objetiva, para todos os cargos, elaborada, para cada cargo/especialidade de acordo com os
programas que constardo no Edital, Curso de formacdo inicial para os cargos de Agente de Saude Ambiental e Combate as
Endemias — ASACE e Agente Comunitério de Salde — ACS, e da Prova de Titulos, esta apenas para os cargos de nivel superior,
de acordo com quadro de distribui¢cdo do item 4 deste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Faz-se necessdria a realizagdo de Concurso Publico e Selegdo Publica para o provimento de cargos do quadro préprio de
servidores da Secretaria de Saude do Municipio, nos termos do item 6 deste Termo de Referéncia, considerando:

- que mesmo com Concurso Publico vigente, regido pelo Edital n? 01/2019, ha cargos com banco de profissionais esgotado,
impossibilitando novas nomeag&es, bem como, outros cargos nos quais o banco de candidatos é insuficiente para as demandas
previstas da SESAU;

- que mesmo com uma Selec¢do Publica para o cargo de Agente Comunitario de Saude vigente, regida pelo Edital n2 001/2020,
a selegdo possui listas de classificagdes por bairros em que o banco de candidatos encontra-se zerado, bem como, bairros nos
quais o banco de candidatos é insuficiente para as demandas previstas da SESAU;

- a necessidade de investimentos na atengao bdsica do municipio do Recife, com fortalecimento da Estratégia de Saude da
Familia enquanto modelo de aten¢do basica;

- a andlise de cobertura da Estratégia de Saude da Familia, com equiparagao da Saude Bucal, realizada pela Secretaria Executiva
de Atencdo Basica;

- que a expansdo da cobertura da Estratégia de Saude Familia pode ocorrer mediante processo de reterritorializacdo das
equipes existentes, da transformacdo da estratégia de Agentes Comunitario de Salude em estratégia de Saude da familia, da
ampliacdo de equipes em Unidades de Saude da Familia - USF e da implantacdo de novas USF;

- a nova proposta Ministerial de expansdo da atengdo basica, com reestruturacdo do horario de funcionamento das equipes
de Saude da Familia, que permite ao municipio alcancar 100% de cobertura da Estratégia de Saude da Familia;

- a essencialidade da forca de trabalho em sadde na provisdo do cuidado e da atencdo a saude dos usuarios do SUS no
Municipio, que a realizacdo deste, tem por objetivo suprir a necessidade de dotar o quadro funcional com as condig¢Ges
necessarias para atendimento das demandas municipais.

3. EXECUCAO DO SERVICO

3.1. A instituicdo contratada deverd executar todos os atos pertinentes ao certame, nos termos do presente Termo de
Referéncia, do instrumento contratual a ser firmado, e das normas especificas, envolvendo, dentre outras atividades: a
organizacdo, divulgacdo e realizacdo das inscri¢cOes, elaboracdo, confeccdo, guarda e aplicacdo das provas, correcdo e
processamento de resultados, avaliagdo biopsicossocial dos candidatos PCD nos termos do Decreto Federal n? 9.508/2018,
procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros, execugdo de curso de formacao inicial para os
casos pertinentes, bem como disponibilizacdo de todas as informagdes em meio eletrbnico.

3.2 O planejamento, elaborac¢do do edital e a execugdo do certame realizado pela Contratada devera ser submetido a
aprovacdo da Comissdo instituida pela Portaria Conjunta n2 1067 de 09 de agosto de 2023.



3.3. As provas objetivas para o provimento dos cargos expressos no item 4 deverdo ser realizadas de forma a garantir a
inscricdo de um mesmo candidato em cargos de niveis diferentes, possibilitando a opg¢do dos niveis médio/técnico em um
turno e superior em turno diverso.

4. CARGOS E VENCIMENTOS

4.1.

CATEGORIA

PROFISSIONAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS
CONCURSO

INICIAL
BRUTO

GRATIFICAGAO

O certame destina-se ao preenchimento de 306 (trezentos e seis) vagas, conforme distribui¢do a seguir apresentada:

VAGAs | vaGgas VENCIMENTO

TOTAIS

ADICIONAL

VALE REFEICAO E
ADICIONAL POR

AGENTE COMUNITARIO RS 2.424,00 R% 100,00 DESEMPENHO
DE SAUDE 40H 40H 85 94 DE EQUIPE
VALE REFEICAO E
AGENTE DE SAUDE ADICIONAL POR
AMBIENTAL E COMBATE RS 2.424,00 RS 100,00 DESEMPENHO
AS ENDEMIAS 40H 40H 5 6 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
AGENTE REDUCAO DE RS 999,90 DESEMPENHO
DANOS 30H 2 2 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
AUX. EM SAUDE BUCAL RS 1.246,68 DESEMPENHO
30H - CEO 30H 1 1 DE EQUIPE
VALE REFEICAO E
« | ADICIONAL POR
AUX. EM SAUDE BUCAL RS 1.583,66 RS 313,68 DESEMPENHO
40H 40H 13 15 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
TEC. DE ENFERMAGEM RS 1.233,67 DESEMPENHO
30H 30H 1 1 DE EQUIPE
VALE REFEICAO E
ADICIONAL POR
TEC. DE ENFERMAGEM RS 1.486,16 DESEMPENHO
40H 40h 4 5 RS 520,76* | DE EQUIPE
ADICIONAL POR
TEC. DE LABORATORIO RS 1.233,66 DESEMPENHO
ANALISES CLINICAS 30H 30H 1 1 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
TEC. DE LABORATORIO RS 1.233,66 DESEMPENHO
CITOTECNICO 30h 30H 1 1 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
TEC. EM RS 1.233,66 DESEMPENHO
HISTOPATOLOGIA 30H 30H 1 1 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
RS 999,90 DESEMPENHO
TEC. EM SANEAMENTO 30H 1 1 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
TEC. SEGURANCA DO RS 1.233,66 DESEMPENHO
TRABALHO 30H 30H 1 1 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
RS 2.321,73 DESEMPENHO
ASSISTENTE SOCIAL 20H 20H 3 3 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
RS 2.765,96 DESEMPENHO
ASSISTENTE SOCIAL 30h 30H 3 3 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
CIRURGIAO DENTISTA RS 3.103,80 DESEMPENHO
DOR OROFACIAL 20H 20H 1 1 DE EQUIPE




CIRURGIAO DENTISTA
PACIENTES COM

ADICIONAL POR

NECESSIDADES ESPECIAIS R$ 3.103,80 DESEMPENHO
20H 20H 1 DE EQUIPE
VALE REFEICAO E
« | ADICIONAL POR
CIRURGIAO DENTISTA R$6.207,57 | RS 1.865,61 DESEMPENHO
40H 40H 10 DE EQUIPE
VALE REFEICAO E
ENFERMEIRO ADICIONAL POR
OBSTETRA/SAUDE DA R$ 6.207,57 DESEMPENHO
MULHER 40H 40H 1 DE EQUIPE
VALE REFEICAO E
ADICIONAL POR
RS$ 6.207,57 | RS 2.018,63* DESEMPENHO
ENFERMEIRO 40H USF 40H 3 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
RS 2.850,62 RS 727,84* | DESEMPENHO
FARMACEUTICO 30H 30H 1 DE EQUIPE
VALE REFEICAO E
ADICIONAL POR
RS 4.723,27 DESEMPENHO
FARMACEUTICO 40H 40H 3 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
R$ 2.375,91 DESEMPENHO
FISIOTERAPEUTA 20H 20H 3 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
RS 2.850,62 DESEMPENHO
FISIOTERAPEUTA 30H 30H 1 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
RS 2.638,57 DESEMPENHO
FONOAUDIOLOGO 30H 30H 1 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
FONOAUDIOLOGO 30H - RS 2.638,57 DESEMPENHO
INFANTIL 30H 1 DE EQUIPE
VALE REFEICAO E
ADICIONAL POR
R$4.351,97 DESEMPENHO
FONOAUDIOLOGO 40H 40H 2 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
MEDICO ALERGIA E RS 6.413,50 DESEMPENHO
IMUNOLOGIA 20H 20H 1 DE EQUIPE
MEDICO ALERGIA E ADICIONAL POR
IMUNOLOGIA RS 6.413,50 DESEMPENHO
PEDIATRICA 20H 20H 1 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
MEDICO RS 6.413,50 DESEMPENHO
ANESTESIOLOGISTA 20H 20H 3 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
MEDICO ANGIOLOGISTA RS 6.413,50 DESEMPENHO
20H 20H 1 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
MEDICO CARDIOLOGISTA RS 6.413,50 DESEMPENHO
20H 20H 2 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
MEDICO RS 6.413,50 DESEMPENHO
CITOPATOLOGISTA 20H 20H 1 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
MEDICO CARDIOLOGISTA RS 6.413,50 DESEMPENHO
PEDIATRICO 20H 20H 1 DE EQUIPE




ADICIONAL POR

MEDICO CLINICA MEDICA RS 6.413,50 DESEMPENHO
20H 20H 9 10 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
MEDICO RS 6.413,50 DESEMPENHO
DERMATOLOGISTA 20H 20H 1 1 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
MEDICO IMAGINOLOGIA RS 6.413,50 DESEMPENHO
PEDIATRICA 20H 20H 1 1 DE EQUIPE
MEDICO ADICIONAL POR
ENDOCRINOLOGISTA E RS 6.413,50 DESEMPENHO
METABOLOGISTA 20H 20H 3 3 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
MEDICO ERGOMETRISTA RS 6.413,50 DESEMPENHO
20H 20H 1 1 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
MEDICO GASTRO RS 6.413,50 DESEMPENHO
PEDIATRICO 20H 20H 1 1 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
R$ 6.413,50 DESEMPENHO
MEDICO GERIATRA 20H 20H 3 3 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
MEDICO GINECOLOGISTA RS 6.413,50 DESEMPENHO
E OBSTETRICIA 20H 20H 9 10 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
MEDICO HOMEOPATA R$ 6.413,50 DESEMPENHO
20H 20H 1 1 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
MEDICO MEDICINA DO RS 6.413,50 DESEMPENHO
ADOLESCENTE 20H 20H 1 1 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
MEDICO RS 6.413,50 DESEMPENHO
NEUROPEDIATRA 20H 20H 4 5 DE EQUIPE
MEDICO ADICIONAL POR
OFTALMOLOGISTA RS 6.413,50 DESEMPENHO
CIRURGIAO 20H 20H 4 5 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
MEDICO MEDICINA FiSICA RS 6.413,50 DESEMPENHO
E REABILITACAO 20H 20H 1 1 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
RS 6.413,50 DESEMPENHO
MEDICO PEDIATRA 20H 20H 9 10 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
RS 6.413,50 DESEMPENHO
MEDICO PERITO 20H 20H 1 1 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
MEDICO RS 6.413,50 DESEMPENHO
PNEUMOLOGISTA 20H 20H 1 1 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
MEDICO PROCTOLOGISTA RS 6.413,50 DESEMPENHO
20H 20H 1 1 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
RS 6.413,50 DESEMPENHO
MEDICO PSIQUIATRA 20H 20H 9 10 DE EQUIPE
MEDICO PSIQUIATRA ADICIONAL POR
INFANCIA E RS 6.413,50 DESEMPENHO
ADOLESCENCIA 20H 20H 13 15 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
MEDICO RS 6.413,50 DESEMPENHO
REUMATOLOGISTA 20H 20H 1 1 DE EQUIPE




ADICIONAL POR

MEDICO ORTOPEDISTA E RS 6.413,50 DESEMPENHO
TRAUMATOLOGISTA 20H 20H 1 1 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
MEDICO RS 6.413,50 DESEMPENHO
HEMATOLOGISTA 20H 20H 1 1 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
MEDICO NEFROLOGISTA RS 6.413,50 DESEMPENHO
20H 20H 1 1 DE EQUIPE
ADICIONAL DE
PLANTAO (RS
4.066,08) E
MEDICO RS 6.413,50 ADICIONAL POR
NEONATOLOGISTA 20H - DESEMPENHO
PLANTONISTA 20H 1 1 DE EQUIPE
ADICIONAL DE
PLANTAO (RS
4.066,08) E
RS 6.413,50 ADICIONAL POR
MEDICO CIRURGIAO 20H DESEMPENHO
- PLANTONISTA 20H 9 10 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
MEDICO DO TRABALHO RS 6.413,50 DESEMPENHO
20H 20H 3 3 DE EQUIPE
VALE REFEICAO E
« | ADICIONAL POR
MEDICO ATENCAO RS 12.827,01 | R$2.305,51 DESEMPENHO
PRIMARIA 40H 40H 13 15 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
RS 2.638,57 DESEMPENHO
NUTRICIONISTA 30H 30H 3 3 DE EQUIPE
VALE REFEICAO E
ADICIONAL POR
R$4.351,97 DESEMPENHO
NUTRICIONISTA 40H 40H 2 2 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
PROFISSIONAL DE RS 3.471,86 DESEMPENHO
EDUCACAO FISICA 30H 1 1 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
RS 2.638,57 DESEMPENHO
PSICOLOGO 30H 30H 1 1 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
RS 2.638,57 DESEMPENHO
PSICOLOGO INFANTIL 30H 30H 3 3 DE EQUIPE
VALE REFEICAO E
ADICIONAL POR
RS 4.351,97 DESEMPENHO
PSICOLOGO 40H 40H 3 3 DE EQUIPE
VALE REFEICAO E
ADICIONAL POR
RS 4.397,43 DESEMPENHO
SANITARISTA 40H 40H 2 2 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
TERAPEUTA RS 2.375,91 DESEMPENHO
OCUPACIONAL 20H 20H 2 2 DE EQUIPE
ADICIONAL POR
TERAPEUTA RS 2.850,62 DESEMPENHO
OCUPACIONAL 30H 30H 1 1 DE EQUIPE
TERAPEUTA ADICIONAL POR
OCUPACIONAL INFANTIL RS 2.850,62 DESEMPENHO
30H 30H 1 1 DE EQUIPE




TOTAL GERAL

* GratificagGes relacionadas a lotagées especificas dependerao do atendimento dos requisitos legais.

(1) A critério da necessidade da Administragdo, as categorias profissionais ndo identificadas pelo regime de trabalho, quando
forem lotadas em regime de plantdo fardo jus a gratificacdo de adicional de plantdao no valor correspondente da sua
categoria profissional.

5. DAS ETAPAS DO CERTAME: O certame contemplara as ag¢Ges relacionadas ao concurso publico juntamente a selegdo
publica, bem como, concretizar-se-4 mediante aplicagdo de Prova Escrita/Objetiva, Prova de Titulos e de Curso de Formacéio
Inicial, considerando as especificagdes de cada cargo.

5.1. PROVA ESCRITA / OBJETIVA: O certame publico realizar-se-4 mediante aplicacdo de Prova Escrita/Objetiva, para todos
os cargos, elaborada, para cada cargo/especialidade de acordo com os programas que constardo no Edital.

5.1.1. A Prova Escrita/Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e serd constituida de 3 (trés) partes de acordo com
os programas e especificagdes constantes no Edital. O peso desta etapa sera de 75% (sessenta por cento) para o cargo de ACS,
ASACE e para os cargos de nivel superior.

5.1.2. A Prova objetiva sera constituida de trés partes:

Parte | - Conhecimento da Lingua Portuguesa;
Parte Il - Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS) / Satide Coletiva;
Parte Il - Conhecimentos Especificos.

5.1.3. A Prova Escrita/Objetiva tera a duragdo de quatro horas e serd constituida de 50 (cinquenta) questdes objetivas de
multipla escolha. Cada questdo tera cinco alternativas, onde apenas uma é a correta.

5.2. PROVA DE TITULOS — PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

5.2.1. A Prova de Titulos tera carater classificatdrio tendo peso de 25% (vinte e cinco por cento) para composi¢do da nota
final e sera exclusiva para os cargos de nivel superior.

5.2.2. Participardo da Prova de Titulos apenas os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos da Prova Escrita/Obijetiva, correspondente ao cargo do candidato, limitados a um quantitativo de 50 vezes o nimero
de vagas ofertadas em edital, estando assegurada a convocag¢do dos candidatos que estejam com nota igual a do ultimo
convocado.

5.2.3. O candidato recebera pontuacgdo zero caso ndo apresente Certificado ou Diploma de Pés-Graduagdo ou apresente
Certificado ou Diploma n3o condizente com o cargo/especialidade ao qual concorre.

5.3. CURSO DE FORMAGAO INICIAL — PARA OS CARGOS DE ACS E ASACE

5.3.1 0 curso de formacao inicial serd direcionado aos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS e de Agente
de Saude Ambiental e Combate as Endemias — ASACE, de carater eliminatorio e classificatoério.

5.3.1.1 Participara do Curso de formacao inicial o candidato aprovado e classificado na Primeira Etapa — Prova Objetiva de
Conhecimentos - que obtiver a pontuagdo minima exigida;

5.3.1.2 O Curso de formacao inicial, de carater eliminatério e classificatério, regular-se-a pelo respectivo Plano de Curso a ser
disponibilizado a posteriori no endereco eletrénico da CONTRATADA, apresentando peso de 25% (vinte e cinco por cento) na
composi¢do da nota final;

5.3.1.3. Poderdo vir a realizar o curso de formacao inicial, a critério da administracdo municipal, os candidatos aprovados na
Primeira Etapa — Prova Objetiva de Conhecimentos — nos seguintes quantitativos:

a) Para o cargo de ASACE: O quantitativo correspondente a 300 candidatos, estando assegurada a convocagdo dos

candidatos que estejam com nota igual a do ultimo convocado;

b) Para o cargo de ACS: O quantitativo correspondente a 4700 candidatos, estando assegurada a convocag¢do dos
candidatos que estejam com nota igual a do ultimo convocado.



5.3.1.3.1 A critério da comissdo do certame, o quantitativo de candidatos que poderdo realizar o curso de formacéo inicial
podera ser modificado no texto do edital.

6. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

6.1. A contratada deverd realizar reunido inicial com a Comissdo Organizadora do concurso e da selegdo publica, no prazo
maximo de 05 (dias) dias corridos, contados do primeiro dia Gtil apés a data de publicagdo do extrato do contrato no Diario
Oficial do Municipio.

6.2. A Contratada devera cumprir todas as fases do certame, incluindo os procedimentos administrativos necessarios.

6.2.1. Caberd, ainda, a instituigdo contratada garantir a completa e efetiva consecugdo do objetivo explicitado neste Termo
de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e, precipuamente, as disposi¢cdes que se seguem.

6.3. Do Edital e Comunicados:

6.3.1. A Instituicdo Contratada devera elaborar e divulgar em site oficial da instituicdo o edital, comunicados e/ou avisos,
abaixo relacionados e outros pertinentes ao certame, em conjunto com a Contratante:

6.3.1.1. abertura do certame;

6.3.1.2. periodo de inscrigao;

6.3.1.3. convocagdo para as provas escritas objetivas, com os respectivos locais e hordrios de realizagao;

6.3.1.4. Convocagao para a Prova de Titulos, para os cargos de nivel superior;

6.3.1.5. Convocagdo para a Avaliagao Biopsicossocial dos candidatos PCD;

6.3.1.6. Convocagao para Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros;

6.3.1.7. Convocagao para o Curso de formacao inicial;

6.3.1.8. apuracdo e publicacdo dos resultados do certame.

6.3.2. A Contratada devera divulgar o certame por meio do seu site, mailing eletronico e jornais especializados, de acordo
com formatagdo, dimensdes e programacao definidas em conjunto com a Contratante, sem o prejuizo de outras formas de
divulgacao.

6.3.3. O edital de abertura do certame deverd conter: forma, procedimento e periodo de inscri¢do, valor da taxa de inscricdo,
regras de isengao da taxa de acordo com a Lei Organica Municipal, disposi¢cdo da fungao, area de atuacdo, atribuicdes sumarias
do cargo, formas de aplicagdo da prova, local e data de realizagdo da prova, contetdo programdtico, estabelecimento de
critérios para desempate, fase de recursos, critérios para a Pessoa Com Deficiéncia — PCD, critérios para candidatos
autodeclarados negros, disposicdo de requisitos para a nomeacgdo e posse, tabela de vencimentos, prazo de validade do
certame e demais informagdes que a Contratante julgar necessarias.

6.3.4. Ainstituicdo Contratada devera apresentar em até 96 horas anteriores a data prevista para a sua publicacdo, as vias
definitivas do edital relacionado no subitem 6.3.1, a Comissdo do certame, a fim de que esta proceda a analise e providencie

suas publicacGes na imprensa oficial.

6.3.5. Caso a Comissdo do certame identifique necessidade de ajustes no Edital, este devera ser atualizado e entregue pela
Contratada no prazo de 48 horas.

6.3.6. Todos os atos relativos ao certame ficardo a disposicdo dos candidatos na pagina eletronica da Contratada.

6.3.7. A Contratada devera publicar em seu sitio eletrénico o edital relacionado no subitem 6.3.1, apds a certificacdo de que
sua publicacdo tenha sido efetivada na imprensa oficial, bem como todos os comunicados referentes ao certame.

6.3.8. Todos os procedimentos interlocutdrios relacionados a execucdo do certame serdo submetidos a apreciacdo da
respectiva Comissdo, que se manifestara quanto a sua aprovacdo ou ndo.

6.3.9. A validade do certame sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério da Secretaria de Planejamento,



Gestdo e Transformagdo Digital — SEPLAGTD e da Secretaria de Saude do Recife - SESAU.
6.4. Dos requisitos e atribui¢cdes dos Cargos:

6.4.1. Osrequisitos e atribuicdes dos cargos para os quais se abrird o certame para o provimento efetivo, constardo do edital
de abertura do respectivo certame, nos termos da Lei Municipal n2 17.772/2012 e demais disposi¢des legais.

6.5. Das Inscrigdes:
6.5.1. As inscricBes deverdo ser abertas pelo periodo de no minimo 20 (vinte) dias e efetuadas exclusivamente no Sitio
Eletronico da Contratada, que providenciara que seu acesso esteja disponivel, ininterruptamente, 24 (vinte e quatro) horas por

dia, durante todo o periodo de inscrigdo.

6.5.2. Ndo haverd a devolugdo do valor da taxa de inscrigdo, exceto na hipdtese de pagamento em duplicidade para o mesmo
cargo.

6.5.3. Haverdisencdo total do valor da taxa de inscrigdo, custeadas pela contratada, exclusivamente para os casos previstos
em lei (doadores de sangue, de acordo com o art. 63, § 13 da Lei Organica do Municipio do Recife e desempregados, conforme
paragrafo Unico do art. 12 da lei n2 17.016, de 19 de julho de 2004).

6.5.4. Serdo previstas vagas exclusivas para Pessoas com Deficiéncia, nos termos da Legislagdo Municipal.

6.5.5. Serdo previstas vagas exclusivas para candidatos autodeclarados negros, com fundamento na Lei Organica do
Municipio, na Lei Federal n? 12.990/2014, e ainda pela Portaria Normativa SGP/MP n2 4, de 06/04/2018, e alteragdes
posteriores.

6.5.6. As inscricOes observardo as disposi¢des que se seguem:

6.5.6.1. A formalizagdo da inscricdo implicara a aceitagdo, pelo candidato, de todas as regras e condi¢des estabelecidas no
edital de abertura e somente se concretizard com o preenchimento de todos os campos contidos no requerimento de inscrigdo

on-line e com a confirmagdo do pagamento do valor de inscrigdo;

6.5.6.2. Os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo considerados de sua inteira
responsabilidade.

6.6. Do Cadastramento dos Candidatos:

6.6.1. A instituicdo Contratada devera compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informag&es fornecidas
nas inscrigoes.

6.6.2. Ainstituicdo Contratada devera encaminhar a Comissao do certame, ora Contratante, relatérios semanais contendo
0 quantitativo de candidatos inscritos.

6.7. Do Atendimento aos Candidatos:
6.7.1. A instituicdo Contratada deverd colocar a disposicdo dos candidatos um canal de atendimento durante todo o
certame, até o resultado final de todas as etapas, bem como disponibilizar um profissional capacitado a solucionar as situa¢des

apresentadas no periodo, a fim de orienta-los em todas as etapas do certame, mediante e-mail e telefone.

6.7.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em tempo habil, conforme cronograma
do certame, pela instituicdo Contratada, para garantir a participacdo desses nas etapas relacionadas a consulta.

6.7.3. A instituicdo Contratada devera disponibilizar, em seu Sitio eletrénico, um link de consulta ao local de provas por
nome e/ou CPF do candidato, bem como o comprovante de inscricdo e comparecimento, ambos com op¢do para impressdo,
sob pena de multa nos termos da Lei n® 18.145/2015.

6.7.4. Orecebimento, analise e julgamento dos pedidos e recursos administrativos serdo de responsabilidade da Contratada.

6.8. Das Provas Objetivas:

6.8.1. Os conteudos programaticos das provas de conhecimentos gerais e especificos serdo definidos em conjunto com a
Comissdo do certame, ora Contratante.



6.9. Dos Recursos Técnicos minimos de participagdo:

6.9.1.  As Instituigcdes participantes deverdo dispor dos seguintes recursos técnicos minimos:

6.9.1.1. Central de atendimento ao candidato;

6.9.1.2. Sitio Eletronico especifico no qual deverdo estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes ao certame;
6.9.1.3. Inscrigdes on-line;

6.9.1.4. Impressao de comprovante de inscricao on-line;

6.9.1.5. Provas em braile para os candidatos com deficiéncia visual;

6.9.1.6. Garantia de local de realizagdo das provas com acessibilidade;

6.9.1.7. Verificagdo com detectores de metal em todos os locais de prova;

6.10. Dos Recursos Humanos:

6.10.1. A composicdo das bancas devera obedecer ao critério de confidencialidade, inclusive em relagdo a Comissao do
certame, ora Contratante, com vistas a garantir a seguranga e sigilo.

6.10.2. A Comissdo ou qualquer outro setor da Contratante, ndo obterdao, em qualquer hipdtese, acesso ao contetudo das
provas antes de sua aplicacdo pela instituicdao Contratada, devendo acatar o critério de confidencialidade.

6.10.3. A instituicdo Contratada devera disponibilizar equipe para aplicagdo das provas composta minimamente por:

6.10.3.1. 01 (um) fiscal para salas de até 20 (vinte) candidatos, e 2 (dois) fiscais por sala, quando estas possuirem nimero de
21 (vinte e um) a 50 (cinquenta) candidatos;

6.10.3.2. 01 (um) coordenador por local de prova, bem como, pessoal de apoio em numero suficiente ao atendimento das
eventuais necessidades;

6.10.4. A instituicdo Contratada devera garantir Atendimento Médico aos casos de urgéncia, através de ambulancia equipada
com motorista, médico e enfermeiro (UTI moével).

6.10.5. Ainstituicdo Contratada devera providenciar vistoria em todos os candidatos, por meio de detectores de metal, antes
do ingresso e saida das salas de provas.

6.10.6. A instituicdo Contratada devera indicar e treinar a equipe responsdavel pelos procedimentos relativos a realizacdo do
certame.

6.11. Dos Mecanismos de Seguranca:

6.11.1. A instituicdo Contratada sera a Unica responsavel pelo sigilo na elaboracdo das provas e pela sua aplicacdo, devendo
adotar os mecanismos de seguranca necessarios e aplicaveis, com vistas a preservar a integridade dos conteudos.

6.11.2. As provas deverdo ser lacradas e acondicionadas em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser
guardadas em ambiente seguro até a data de aplicacado.

6.11.3. Sera proibida, nos locais de aplicagdo das provas, a utilizacdo pelos candidatos de qualquer tipo de equipamento
eletronico, bem como o uso de relégios, bonés e afins, dculos escuros, sendo permitido apenas o uso de caneta esferografica
na cor azul ou preta com corpo transparente, devendo a instituicdo Contratada adotar as medidas necessarias ao cumprimento
dessa proibicao.

6.12. Dos Recursos Administrativos:

6.12.1. A instituicdo Contratada devera receber e julgar os eventuais recursos administrativos que vierem a ser propostos
dentro do prazo recursal, caso venham a ocorrer.

6.12.2. O procedimento de interposicdo e julgamento dos recursos devera seguir as determinagdes elencadas no edital do



certame.

6.12.3. Apds a andlise dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas, as justificativas de
anulagBes/alteracbes de gabarito deverdo ser divulgadas no sitio eletronico da Contratada, quando da divulgagdo do gabarito
oficial definitivo.

6.12.4. Demais orientacbes que se fizerem necessarias serdo definidas em conjunto com a Comissdo do certame, ora
Contratante, e constardo no respectivo edital.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

7.1. Designar, formalmente, a Comissdo do certame, para exercer o devido acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo
contratual, nos termos dos arts. 72, 117, e 140, |, da Lei Federal n2 14.133/2021, a qual fard os recebimentos provisério e
definitivo do objeto.

7.2. Além do recebimento provisdrio e definitivo do objeto, nos termos da Lei, a comissdo acima nominada sera
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao de todo o certame, constituindo-se em Autoridade Superior para efeitos
administrativos relativos ao certame.

7.3. Fornecer todas as informagGes necessarias a elaboragdo do edital, tais como nuimero de vagas, descri¢gdo dos cargos
com indica¢do das vagas, requisitos para nomeacao, indicagdao para o conteudo programatico, dentre outras necessarias e
pertinentes.

7.4. Disponibilizar a Contratada toda a legislagdao municipal atinente ao certame.

7.5. Proporcionar todas as facilidades indispensdveis ao bom cumprimento das obriga¢des contratuais, inclusive permitir
o livre acesso de representantes da Contratada as dependéncias da Contratante relacionadas a execugao do Contrato.

7.6. Encaminhar para a publicacdo, na imprensa oficial o edital elaborado, em conjunto com a Contratada, arcando com o
onus referente a essa publicagado.

7.7. Articular com a Contratada, quanto as datas relativas as atividades do certame constante do cronograma de execugao,
e providenciar para que os prazos sejam rigorosamente cumpridos.

7.8. Homologar o resultado final do Concurso Publico e da Sele¢do Publica.

7.9. Publicar no Diario Oficial do Municipio do Recife o resultado nominal com todos os candidatos que classificados no
Concurso Publico, por cargo, e na Selecdo Publica, por cargo e drea geografica, todos em ordem decrescente de classificagcdo.

7.10.  Repassar para a Contratada os valores atinentes a remuneracao pela realizacdo do certame nos termos do item 13
deste termo de referéncia.

7.11.  Aproveitar os candidatos classificados em nimero necessario as vagas existentes, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo dos demais aprovados. O surgimento de novas vagas, bem como o preenchimento das existentes, sujeita-se as
necessidades da Secretaria de Saude do Recife e aos limites estabelecidos da legislacdo pertinente.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

8.1. Na execucdo do objeto obriga-se a envidar todo o empenho e a dedicacdo necessarios ao fiel e adequado
cumprimento dos encargos que lhe sdo confiados.

8.2. Prestar os servigcos nos termos determinados neste Termo de Referéncia e iminente Contrato.

8.3. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos, contribuicdes
previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e relacionadas aos servicos executados por seus empregados.

8.4. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Contratante ou a terceiros, em razdo de acdo ou
omissdo dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, relacionada a execugdo dos servigos, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais.

8.5. Observar a legislacdo e normas aplicaveis ao Concurso Publico, a Selecdo Publica e o Edital regedor do certame
aprovado pela Contratante.



8.6. Elaborar em conjunto com a Contratante, o edital, comunicados, formuldrios, cadastros e listagens necessarios,
relativos ao certame. O edital devera ser submetido a andlise da Comissdo, nos termos deste termo de referéncia.

8.7. Disponibilizar a emissdo do DAM — Documento de Arrecadagdo Municipal, em seu sitio eletrénico, para fins de
arrecadagdo das taxas de inscrigdes dos candidatos, no layout especificado pela Contratante.

8.7.1. Osrecursos serdo arrecadados em conta especifica da Contratante.

8.8. Elaborar e divulgar as informagBes necessarias para a inscri¢do dos candidatos.

8.9. Apds anadlise e autorizagdo da Comissdo, a Contratada deverd divulgar um extrato com as informagGes pertinentes ao
Edital de Abertura das Inscricdes em jornal de grande circulagdao no Estado de Pernambuco e disponibilizar em seu enderecgo
eletrénico, na integra, com opg¢do para impressdo, todos os Editais e Comunicados relativos ao certame, bem como

disponibilizar para divulgacdo no site oficial da Contratante.

8.10.  Colocar a disposi¢do dos candidatos uma central de atendimento aos candidatos, a fim de orienta-los em todas as
etapas do certame, por meio de e-mail e telefone.

8.11. Disponibilizar, em link especifico, no sitio eletrénico da Contratada, todos os editais e comunicados referentes ao
certame, além dos locais para a aplicagdo das provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como comprovante de inscri¢do,

ambos com opg¢do de impressao.

8.12.  Responsabilizar-se pelo recebimento dos formularios de inscri¢des, com posterior fornecimento do relatério semanal
detalhado a Contratante, contendo o quantitativo de candidatos inscritos.

8.13. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no certame, em numero suficiente
para distribuicdo aos candidatos inscritos, responsabilizando-se, também, pelas folhas de respostas e listas de presenga.

8.14. A Contratada fornecera provas especiais aos candidatos que realizarem a sua solicitacdo durante o periodo das
inscri¢Ges, por escrito, por meio do link de inscricdo do certame publico. O atendimento de condi¢des especiais solicitadas para
a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.15.  Guardar as provas apods sua impressdo em embalagens plasticas opacas, e com fecho de segurancga inviolavel,
armazenando-as em sala-cofre prépria, absolutamente segura, com vigilancia de 24 (vinte e quatro) horas e entrada restrita,
até a data da aplicagao.

8.16.  Providenciar pessoal para seguranga dos locais das provas, assim como pessoal para a aplicacdo delas.

8.17.  Responsabilizar-se pela aplica¢do e avaliagdo das provas, compreendendo a cria¢do, a producgado e o desenvolvimento
de sistema computacional de armazenamento de dados.

8.18.  Conferéncia das listas de presenca com as folhas de resposta, a checagem das folhas de resposta por meio de
digitalizacdo, bem como a atribuicdo de classificacdo aos candidatos aprovados.

8.19. A Contratada devera providenciar a viabilizacdo de espago fisico, organizacdo, logistica e todas as operacdes
concernentes a aplicagdo dos instrumentos em todas as etapas do certame.

8.20.  Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as ac6es judiciais propostas em
desfavor da Contratante e responder as que em seu desfavor sejam propostas, ambos referentes ao certame.

8.21.  Dar assessoria técnica a Contratante, em relacdo ao objeto do iminente contrato.
8.22.  Fazer o processamento eletrénico e emitir listagens referentes a todas as etapas do certame.

8.23.  Providenciar transporte dos seus representantes, bem como arcar com as despesas de estada desse pessoal na cidade
do Recife, Estado de Pernambuco.

8.24.  Providenciar, na cidade do Recife, local para aplicacdo das provas (escolas estaduais, municipais, particulares,
universidades), arcando com as eventuais despesas.

8.25.  Providenciar, na cidade do Recife, local para realizacdo da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos PCD.



8.26.  Providenciar, na cidade do Recife, local para realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos
autodeclarados negros.

8.27.  Providenciar transporte local para provas e material de aplicagdo.
8.28.  Executar o trabalho de sinalizagdo dos locais de realizagdo das provas.
8.29.  Entregar o resultado do certame.

8.30. Apresentar relatdérios contendo: nimero de candidatos inscritos, com isengdo de taxa, bem como relatério de
resultados em ordem de classificagdo e ordem alfabética, em meio magnético ou éptico a comissdo do certame.

8.31.  Apresentar relatérios contendo: o resultado do certame em planilha editdvel, para que seja possivel a consulta de
informagGes, no minimo no sobre: candidatos aprovados em ordem decrescente, cargo de opg¢do, drea geografica de opgdo
(quando aplicével), opgdo por ampla concorréncia ou ndo, CPF, enderecgo e contatos.

8.32.  Manter a guarda, apos a homologagdo do resultado final do certame, de todos os formularios de inscrigdo, as folhas
de respostas, as listas de presenca, e demais documentos necessarios, bem como os exemplares das provas aplicadas durante
a validade do certame.

8.33.  Observar o tratamento de dados conforme a Lei Geral de Prote¢ao de Dados - LGPD.

9. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

9.1. A Contratada sera responsavel por danos e prejuizos, de qualquer natureza, causados a Contratante ou a terceiros,
decorrentes da execu¢do do objeto do Contrato, isentando a Contratante de todas as reclamagGes que porventura possam
surgir, ainda que tais reclamagdes sejam resultantes de atos de prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,

empregadas ou ajustadas na execu¢ao do Contrato, desde que comprovada sua culpa.

9.2. A Contratada sera também responsdvel por todos os 6nus ou obrigacdes concernentes as legislagdes sociais,
trabalhista e fiscal provenientes da execugao dos servigos, objeto do iminente contrato.

9.3. A Contratada ndo sera responsdavel por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou for¢a maior, e ainda,
por quaisquer trabalhos, servicos ou responsabilidadesndo previstos neste Termo de Referéncia e no Contrato.

9.4. A Contratante ndo aceitard, a transferéncia das obrigacdes da Contratada, para outras instituicGes, ressalvadas as
obrigacdes referentes a alimentagao e transporte para o pessoal envolvido na aplicagao, o transporte das provas, as equipes

de apoio médico e de seguranca, e o exame grafotécnico, sem prejuizo da qualidade e seguranca do certame.

9.5. Elaboragdo de Relatério final contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao certame, que servira
de base para a administracdo, bem como para o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

10. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS:

10.1.  Oscronogramas de execucdo serdo estabelecidos em conjunto com a Comissdo do certame, ora Contratante, levando
em consideracdo, inclusive, o prazo proposto pela instituicdo (entre a publicacdo do edital e realizacdo das provas).

10.2. A instituicdo Contratada devera apresentar proposta de cronograma de realizacdo das atividades em até 10 dias
Uteis da primeira reunido com a Comissao, seguindo os itens minimos abaixo:

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DO RECIFE e

Publicacdo de Edital <EXECUTORA>

Inscricdo



Inscrigdes de Isentos

Entrega do Comprovante
comprobatério de doagdo de
sangue

Divulgacdo do Resultado
Preliminar do pedido de isengdo

Recurso contra indeferimentos de
pedido de isen¢do

Publicagdo das Respostas aos
Recursos e do Resultado Definitivo
dos Pedidos de Isengdo de
Inscrigdo

Pagamento da Taxa de Inscricao

Entrega de Laudo Médico, para os
candidatos com Atendimento
Especial. Entrega do comprovante
do exercicio da fungdo de Jurado.

Convalidacdo de inscricdes e
informacGes sobre local de Prova

Prova Objetiva de Conhecimentos -

Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva de Conhecimentos
Recurso contra Gabarito
Preliminar da Prova Obijetiva
Conhecimentos

Divulgacdo do Gabarito Definitivo
da Prova Objetiva de
Conhecimentos

Avaliacdo  Biopsicossocial dos
candidatos PCD (cargos sem prova

<EXECUTORA>

<EXECUTORA>

<EXECUTORA>

<EXECUTORA>

<EXECUTORA>

<EXECUTORA>

Rede bancdria

<EXECUTORA>

<EXECUTORA>
Municipio de Recife

<EXECUTORA>

<EXECUTORA>

<EXECUTORA>

<EXECUTORA>



de titulos, exceto ACS e ASACE)

Procedimento de
heteroidentificagdo de candidatos
autodeclarados negros (cargos
sem prova de titulos, exceto ACS e
ASACE)

Recursos Avaliagao Biopsicossocial
e Heteroidentificacdo (cargos sem
provas de titulos, exceto ACS e
ASACE)

Resultado Final da Prova Obijetiva
de Conhecimentos

Resultado Final dos cargos sem
prova de titulos

Homologacao do resultado para os
candidatos sem prova de titulos
(exceto ACS e ASACE)

Recebimento dos Titulos para os
candidatos a cargo de Nivel
Superior

Avaliagdo  Biopsicossocial dos
candidatos PCD (cargos com prova
de titulos)

Procedimento de
heteroidentificacdo de candidatos
autodeclarados negros (cargos
com prova de titulos)

Recursos Avaliacdo Biopsicossocial
e Heteroidentificacdo (cargos com
provas de titulos)

Convocagdo para Curso de
formacao inicial para os candidatos
ao cargo de ASACE e ACS, de
carater eliminatdrio

Resultado Preliminar da Prova de
Titulos

Recursos contra o resultado
Preliminar da Prova de Titulos

Periodo de Matricula no Curso de
formacao inicial (ACS e ASACE)

Resultado Definitivo da Prova de
Titulos

Resultado final dos cargos com
provas de titulos

<EXECUTORA>

<EXECUTORA>

<EXECUTORA>

<EXECUTORA>
<DIARIO OFICIAL DO RECIFE>

<DIARIO OFICIAL DO RECIFE>

<EXECUTORA>

<EXECUTORA>

<EXECUTORA>

<EXECUTORA>

<EXECUTORA>

<EXECUTORA>

<EXECUTORA>

<EXECUTORA>

<EXECUTORA>

<EXECUTORA>



Homologagdo do resultado dos

; <DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO>
cargos com provas de titulos

Avaliagdo  Biopsicossocial  dos

candidatos PCD (ACS E ASACE) <EXECUTORA>
Procedimento de

heteroidentificagdo de candidatos

autodeclarados negros (ACS E <EXECUTORA>
ASACE)

Recursos Avaliagao Biopsicossocial

e Heteroidentificagdo (ACS E <EXECUTORA>
ASACE)

Curso de formagdo inicial <EXECUTORA>
.A\{a_llagao do Curso de formagao <EXECUTORA>
inicial

Divulgacdo do Gabarito Preliminar

da Avaliagao do Curso de formagao <EXECUTORA>

inicial

Recebimento de Recursos sobre o
Gabarito Preliminar da Avaliagao <EXECUTORA>
do Curso de formacao inicial

Avaliagdo e divulgagdo da

frequéncia dos Candidatos no <EXECUTORA>
Curso de formacao inicial
Recebimento de recursos da
Divulgacdo da Avaliacdo da

Frequéncia dos Candidatos no <EXECUTORA>
Curso de formacao inicial

Divulgacdo do resultado Final da

Avaliagdo do Curso de formacgao <EXECUTORA>
inicial

Resultado Final ACS e ASACE <EXECUTORA>

Homologacdo do Resultado Final
ACS e ASACE

* Este cronograma podera sofrer alteragdes.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DO RECIFE

11. PRAZO CONTRATUAL:

11.1. O prazo de vigéncia do iminente Contrato tera inicio a partir da data da sua assinatura, estando seu termo final
subsumido a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado, em razdo da necessidade de execucdo de todo
0 seu objeto, ou seja, entrega do resultado final e o esgotamento de toda a fase recursal, sem nenhuma pendéncia em relagao
ao objeto da prestacdo de servico.

11.2. A prestacdo dos servigos tera inicio imediato, apds a publicagdo do Extrato da Dispensa de Licitagdo no Diario
Oficial do Municipio.

12. FISCALIZACAO:

12.1. A Contratante e a Contratada manterdo os entendimentos necessarios para a execu¢dao do Contrato, nos termos do
art. 117, da Lei Federal n2 14.133/2021, por meio do acompanhamento e fiscalizagdo dos trabalhos através da Comissdo do
certame, constituida pela Portaria Conjunta n? 1067/2023, que terda autoridade para exercer, em seu home, toda e qualquer

acdo de orientagdo geral, controle e fiscalizacdo da execugdo contratual, tanto no ambito administrativo quanto no judicial.

12.2. A execucdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada nos termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021,
através da Comissdo do Certame.

12.3.  Aeventual omissdo da Fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.



12.4. O objeto do contrato sera recebido tanto proviséria quanto definitivamente pela Comissdo acima nominada, que,
além dos atos de acompanhamento e fiscalizagdo, também procedera na forma do art. 140, inciso |, alinea “a” e “b”, da Lei
Federal n2 14.133/2021.

12.5. Caso as especificagbes dos servigos prestados ndo sejam compativeis, a critério da Contratante o(s) mesmo(s)
devera(do) ser trocado(s) ou reparado(s) das inconformidades dentro do prazo a ser estabelecido pela Comissdo.

12.6. Em caso de a Contratada continuar a apresentar e prestar servigos que ndo estejam em conformidade com as
especificagbes, o fato sera considerado como inexecugao total, gerando rescisdo da contratagdo com a consequente aplicagdo

das penalidades cabiveis ao caso.

12.7.  Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas admitem prorrogagdes nos casos e condigOes especificadas
na legislagao pertinente.

12.8. A solicitagdo dilatdria, feita por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovagao
das alegag0es, deve ser recebida pela Comissdao contemporaneamente ao fato que a ensejar.

13. REMUNERACAO DA CONTRATADA:

13.1. A Contratada compromete-se a realizar as atividades referentes aos servigos técnico - especializados descritos neste
termo de referéncia, mediante remuneragao decorrente do valor cobrado por cada candidato efetivamente inscrito e nao
isento.

13.2. O pagamento dos servigos atribuidos a Contratada sera feito em 03 (trés) parcelas:

13.2.1. 12 Parcela: 35% (trinta e cinco por cento) do valor do Contrato, paga até 10 (dez) dias apds a data de fechamento do
cadastro de inscritos no certame.

13.2.2. 22 Parcela: 35% (trinta e cinco por cento) do valor do Contrato, paga até 10 (dez) dias apds a aplica¢do das Provas
Objetivas;

13.2.3. 32 Parcela: 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, paga até 10 (dez) dias apds a entrega do resultado Final.

13.3. A Contratada deverd apresentar planilha orgamentaria aberta com indica¢do dos itens e respectivos valores unitarios
relativos a cada cargo sob concurso.

14. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

14.1. O valor da taxa de inscricdo do certame serd definido pela Comissdo do Certame, levando-se em consideracdo os
valores indicados nas propostas comerciais elaboradas pelas instituicdes consultadas, para os cargos sob concurso e sele¢do
publica, numero de vagas e inscrigdes projetadas pelas entidades.

15. CONCURSO DA INSTITUICAO, DESPACHO DE DISPENSA, DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO E CONTRATO

15.1.  As instituicdes interessadas passardao por processo de Avaliacdo da proposta mais vantajosa para administragdo
publica para iminente contratacdo nos termos no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n? 14.133/2021, pela Secretaria de
Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital e pela Secretaria de Saude do Recife, através da Comissao do Certame, a par da
planilha orcamentaria referida no item 13.3, e da documentacgao prevista no item 16.

16. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

16.1. As entidades deverdo demonstrar habilitacdo juridica, regularidade fiscal, qualificagdo econémico-financeira e
qualificagdo técnica, com a apresentacdo de documentos nos seguintes termos:

16.1.1. Habilitacdo Juridica - A documentacdo relativa a Habilitagdo Juridica consistira em:
16.1.1.1.Estatuto social, devidamente registrado no Registro Civil das Pessoas Juridicas, acompanhado do devido Regimento.

16.1.1.2.0 estatuto social e regimento devem comprovar que a entidade é instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, e que o
objeto social se relaciona a realizacdo de atividades que visem ao desenvolvimento institucional do setor publico e/ou privado.

16.1.2. Regularidade Fiscal - A documentacdo relativa a Regularidade Fiscal consistird em:



16.1.2.1.Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da Fazenda ou Comprovante de
Inscrigdo e de Situagdo Cadastral.

16.1.2.2.Prova de inscri¢gdo no cadastro de contribuinte estadual ou municipal, relativo a sede da licitante.

16.1.2.3.Prova de regularidade para com as Fazendas Federal (INSS, tributos federais e divida ativa), Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da licitante.

16.1.2.4.Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS através do Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econ6mica Federal.

16.1.2.5.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos termos do titulo VII-A, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

16.1.3. Qualificagdo Técnica - A documentagdo relativa a qualificagdo técnica consistird em:

16.1.3.1.Apresentagdo de Atestado(s) de capacidade técnica fornecido(s) por drgdos ou entidades da administragdo publica
direta ouindireta, Federal, Estadual ou Municipal, que ja realizou concurso publico com utilizagdo de cartdo resposta e corregdo
por leitura dtica, para, no minimo, 10.000 (dez mil) candidatos inscritos em um Unico concurso publico, com as provas

executadas nas Capitais dos Estados ou em Municipios da Regido Metropolitana, devendo o atestado indicar:

16.1.3.1.1. a entidade contratante, seu CNPJ, enderego em papel timbrado ou assemelhado, com firma reconhecida em
cartério competente do representante legal do Contratante que comprove indubitavelmente a autenticidade da mesma;

16.1.3.1.2. 0s cargos para os quais foi realizado o concurso, o nimero de vagas ofertadas para cada cargo e o respectivo
numero de candidatos inscritos em cada cargo;

16.1.3.1.3. os atestados de capacidade técnica devem indicar os contratos anteriores, onde constem cargos/funcdes
selecionados com os mesmos niveis de escolaridade, atestando a prestacao dos servigos realizados.

16.2.  Relagdo nominal da equipe técnica principal, com a indicagdo dos postos que irdo ocupar no ambito do objeto a ser
contratado, com respectivos curriculos.

16.3. A comissdo do certame poderd promover diligéncia frente as entidades competentes, a fim de comprovar a exatidao
das informacdes contidas no atestado de capacidade técnica apresentado pelas entidades interessadas.

17. OUTRAS COMPROVACOES
17.1.  Declaragdes.
17.1.1. Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitacao.

17.1.2. Declaragdo de que a instituicdo ndo utiliza m3o-de-obra direta ou indireta de menores, conforme disposto no inciso
VI do art. 68, da Lei Federal n? 14.133/2021.

17.2.  ApOs a avaliagdo da documentagdo acima citada e das propostas ofertadas e a par da proposta mais vantajosa, sera
efetuada a ratificacdo da competente dispensa de licitagdo e firmado o respectivo Contrato, com a posterior publicacdo do
Extrato no Diario Oficial do Municipio (DOM).

18. ESTIMATIVA DE CUSTOS

18.1.  Para execucdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia sera verificada a estimativa de custos por intermédio
de pesquisa de mercado conduzida pela Comissdo do Certame.

19. DOTACAO ORCAMENTARIA:

19.1.  As despesas decorrentes desta contratacdo serdo programadas em dotacdo orcamentdria proépria, prevista no
Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de 2023.

Recife, 21 de agosto de 2023



Andreza Barkokebas Santos de Faria
Presidente da Comissao Organizadora
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Membro da Comissao Organizadora Membro da Comissdao Organizadora
Jeane Grande Arruda de Miranda Coelho Silvana Helena Dantas Moreira Feitosa
Membro da Comissdao Organizadora Membro da Comissdao Organizadora

Danielle Figueiredo Barbosa
Membro da Comissdao Organizadora



